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providéncias.

ESTATUTO DA ASPOMETE

CAPITULO |
DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS

Art. 1° - A Associagao dos Policiais Militares do Ex-Territorio do Federal do Amapa
(ASPOMETERFA) é uma sociedade civil sem fins lucrativos, de duragao por tempo
indeterminado, com sede e foro na cidade de Macapa, Estado do Amapa, localizado
a Av. Acelino de Leao, n° 870, bairro do Trem, CEP 68901-092.

Art. 2° - A ASPOMETERFA tem por objetivo:

|. Congregar e representar seus filiados, judicial e extrajudicialmente, com a
finalidade de defender seus interesses, com observancia nos preceitos
constitucionais e demais legislagdo vigente;

Il. Atuar junto aos Poderes de Republica, do Estado e dos Municipios, através de
acoes nas esferas politico/administrativa e/ou judicial, sempre e tdo somente em
defesa dos interesses comuns de seus associados;

lIl. Colaborar com as autoridades constituidas e com outras entidades, no sentido de
promover estudos de interesse na area da seguranca publica;

I\V. Promover a harmonia e o bem estar entre seus integrantes como meio de
assegurar a fluéncia de idéias, ideais e interesses dos associados;

a) Prestar servigos juridicos de acordo com o contrato celebrado com escritério ou
advogados, mediante propostas apresentadas por estes a associagao e previamente
aprovada por uma comissdo composta por cinco integrantes designados por portaria
tendo como membros natos o Diretor Juridico € um membro do Conselho Fiscal,
mais trés socios, indicados pelo Presidente da Diretoria Executiva;

b) Compete a comissdo receber as propostas, avaliar e escolherem no livre
convencimento o escritério ou advogado (s) a ser (em) contratado (s), nas condigoes
impostas unilateral pela associagao;

c) As fungdes dos membros da comissdo deveréo constar na portaria;

d) Ao encerrar o processo de avaliagéo das propostas a comissao lavrara em ATA e
encaminhard ao presidente da diretoria Executiva sua conclusé@o, cabendo a
Diretaria Executiva em reunido decidir por maioria simfiles a contratagao dos
' sstados aos socios.
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\/ — Prestar servico funeral de acordo com contrato celebrado com fBRarana ogyatT ors
fixado a ser repassado ao socio ou a (os) seu (s) dependente{(s¥ legakrconformee..
resolugdo aprovada por maioria simples dos membros da Diretoria Executiva’f”ﬁﬁ”%
qual constaréo os valores mensais para essa finalidade, desde que o sécio esteja

adimplente.

V| — Prestar assisténcia social aos associados, conforme resolugdo aprovada por
maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, na qual constarao os valores
mensais para essa finalidade dos socios adimplentes.

Paragrafo Unico — Os valores a serem designados para as prestagoes dos servicos
juridicos, social e funeral, serao estipulados pela Diretoria Executiva exclusivamente
para os soécios que tenham pago os valores totais de suas mensalidades,
estabelecido em assembleia geral.

| - Considera-se adimplente o sécio que tiver pago integralmente o valor da
mensalidade estipulada em Assembleia Geral.

Art. 3° - A ASPOMETERFA podera adquirir direito e obrigagdes, de acordo com as
leis vigentes.

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem pelas obrigagdes contraidas pela
ASPOMETERFA, mesmo que subsidiariamente.

CAPITULO i
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Os policiais militares e bombeiros militares da ativa, reserva remunerada,
reformados, bem como, pensionistas dos militares que ingressaram até 31 de
dezembro de 1990, sdo sdcios fundadores € os que vierem e se associar apos a
efetivagao de sua transposigao do Estado para Unido, bem como, seus pensionistas,
sido sécios efetivos, todos com direito a votar e ser votado, desde que preencham
todos os requisitos legais exigidos neste estatuto para as eleicoes da Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal.

§ 1° - Para ser admitido como sécio, o interessado devera:

|. Requerer sua filiagao;

Il. Efetuar o pagamento mensal da contribuigao social;

lll. Respeitar e cumprir o disposto neste Estatuto e demais legislagao pertinente.

§ 2° - Para se desligar da ASPOMETERFA o associado podera fazé-lo a qualquer
tempo, mediante requerimento, por escrito, enderegado a presidéncia, passando a
nao ter direito de qualquer importancia de valores questionadas pela Associagao.

§ 3° - O associado que tiver pedido o seu desligamento da Associagao e, pretender
retornar para o quadro da mesma, devera se submeter a avaliagao da Diretoria
Administrativa, e sendo aceito o seu retorno, ficara obrigado a recolher os valores
referentes as taxas e emolumentos pagos pelos outros associados, durante o
periodo de seu afastamento, acrescido de juros e corregaoAnonetaria, baseados na
taxa utilizada pelos Bancos Ofiei is do Pais, podendo ser pdrcglados no maximo em
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§ 4° - Os pagamentos dos valores das mensalidades pelos ‘sociOs=‘dever ger o sncontra-se
efetuados em regra por meio de descontos em folha de pagaméntd & ¢6m' ‘é’)‘(éé%%,b:.ég o

regra, exclusivamente por falta de margem para desconto em folha diretamente na
associacéo até o dia 10 de cada més, bem como, por meio de desconto em conta

corrente quando disponibilizada essa opg¢ao.

§ 5° - O sécio que deixar de pagar o valor total da mensalidade aprovada por
assembleia geral, sera notificado a partir do dia 15 do més vencido e se continuar
inadimplente, a partir de 90 dias sera excluido do quadro de sécios, ficando com a
divida, o que podera ser cobrada administrativa ou judicial.

§ 6° - O socio que for excluido em decorréncia de divida de mensalidade ou que
pedir sua dissociacao voluntaria podera se associar novamente mediante os
pagamentos das mensalidades devidas ou mediante o pagamento da primeira
mensalidade, conforme o caso, se for sécio fundador sera ré associado como sécio
efetivo.

_ CAPITULO III
DOS ORGAOS DIRIGENTES

Art. 5° - Sao 6rgéos dirigentes da ASPOMETERFA:
I. A Assembleia Geral.

Il. A Diretoria Executiva.

Il. O Conselho Fisqal.

IV. O Conselho de Etica.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6° - A Assembléia Geral € o 6rgao detentor da soberania da entidade, para cuja
reunidao deverao ser convocados todos os seus associados em dia com suas
obrigag¢des perante a associagao, devendo a convocacao e instalagdo da mesma ser
feita em rigida obediéncia as exigéncias contidas neste Estatuto.

Art. 7° - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada:

I. Anualmente, na primeira semana de julho, para aprecia¢ao do relatério da Diretoria
executiva, o Parecer do Conselho Fiscal sobre o Balango Geral, aprovagdo da
Proposta Orgamentaria para o periodo seguinte;

Il. A cada trés anos, para a eleicdo da Diretoria executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 8° - As reunibes extraordinarias da Assembléia Geral, poderdo ocorrer a
qualquer época do ano, podendo ser convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, por decisdo da maioria dos Membros da Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal, e ainda por requerimento firmado por 25% dos associados.

Art. 9° - A Assembléia Geral sera convocada por divulgagdo por meio de
icagao interna do Comando Geral da Policia Militar do Amapa e do Comando

Geral do\\ orpo de Bombeiros Mi 'ttar do Amapa, por publica 12&8 sempre com

) dias.
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Art. 10 - As Assembléias Gerais serdo instaladas em primeira’ convoeagas-eomuaento encontra-se
presenga minima de 20% dos associados e em segunda e altima,”com "2 presehgg .
minima de 5% dos associados, sendo abertas pelo Presidente da Diretoria Executiva
e na auséncia deste, pelo Vice-Presidente, ou ainda, na auséncia deste ultimo, pelo
associado mais idoso, sendo de imediato eleito pela assembléia, os associados que

deverao presidi-la e secretaria-la.

Art. 11 - Todas as decisdes da Assembléia Geral devem ser aprovadas pela maioria
dos integrantes do plenario.

Paragrafo Unico — Nas assembléias para aumento ou redugdo do valor da
mensalidade social ou a aprovagdo de contribuicbes pecuniarias extraordinarias,
serdo aprovados pelo nimero de sécios presentes, desde que, conste no edital de
convocagao para aquela reuniao.

Art. 12 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

|. Apreciar, anualmente, o Relatério das atividades da Diretoria Executiva;

Il. Apreciar, anualmente, o Parecer do Conselho Fiscal referente ao Balango Geral;
Ill. Apreciar os atos da Diretoria referente aos casos néo previstos no Estatuto;

IV. Resolver sobre a autorizagao para a Diretoria Executiva realizar operacoes de
créditos;

V. Alterar o Estatuto e o Regimento Interno;

VI. Reformar o Estatuto, quanto a alteragdo e modificagdo da Estrutura
Administrativa da Associagdo, criando novos cargos e/ou excluindo cargos ja
existentes.

VII. Apreciar, quanto a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, em face de
uma justa causa, ou seja, ter cometido atos atentatérios a boa administragao, ter
causado prejuizos no ambito moral e/ou patrimonial a associagéo, que sera apurado
pelo Conselho de Etica;

VIII. Destituir qualquer associado do rol de sécios em face de uma justa causa ou
motivos graves relevantes aos interesses da ASPOMETERFA

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos V, VI, VIl e VI
deste artigo € exigido deliberagdo da Assembléia especialmente convocada para
esse fim, cujo quorum minimo devera ser de 20% dos associados.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - A Diretoria Executiva € composta por Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, Tesoureiro, Diretor Juridico, Diretor Social, Diretor de Comunicagdes e
Diretor de Patriménio, todos eleitos para mandatos de quatro anos, podendo ser
reeleitos uma vez o Presidente, sendo que os demais membros podem ser reeleitos
total ou parcial, inclusive para presidéncia da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Os demais cargos de Diretoria e/ou Assessoria serdo propostos
pela Diretoria Executiva e, s titulares serdo nomeados e exonerados pelo
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|. Cumprir as decisdes das Assembléias Gerais; no verso da :;TJTL fm?e;fqigim;;‘::ég i
Il. Interpretar o Estatuto e o Regimento Interno resolvendo os casos nao previstes; __5
“ad referendum” da assembléia geral;

lll. Elaborar o Relatério das atividades a ser apreciado pala Assembléia geral;

IV. Decidir sobre a admissao e desligamento de associados:

V. Firmar convénios e contratos com outras entidades publicas e privadas de
interesse da ASPOMETERFA:

VI. Organizar os balancetes mensais de receitas e despesas, submetendo-os ao
Conselho Fiscal;

VII. Apresentar ao final de cada exercicio, o balango geral ao Conselho Fiscal, para
exame e parecer.

Art. 15 - Compete ao Presidente:

. Dirigir a associagao, responsabilizando-se por todos os atos administrativos;

Il. Responder pela associagéo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.

lll. Convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo os seus trabalhos:

IV. Assinar:

a) Com o secretario os diplomas e as atas das reuniées da Diretoria executiva;

b) Com o tesoureiro, os cheques e outros documentos que envolvem
responsabilidade financeira;

V. Autorizar as despesas previstas no orgamento e ordenar o seu pagamento;

VI. Encaminhar ao conselho fiscal, os pedidos para a realizagdo de despesas nao
previstas no orgamento;

VIl. Nomear associados para comporem comissdes especiais de estudo ou outras
de interesse da entidade.

Art. 16 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos ou quando designado por este a exercer determinadas atividades,
mesmo que em exercicio.

Art. 17 - Compete ao Secretario:

|. Encarregar-se das correspondéncias e do arquivo da ASPOMETERFA;

Il. Redigir as atas das reunides;

Ill. Assinar com o Presidente os documentos enumerados no Art. 15, VI, letra a.
IV. Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos ocasionais.

Art. 18 - Compete ao Tesoureiro:

I. Promover a arrecadagéao das receitas da ASPOMETERFA;

Il. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da ASPOMETERFA;

lll. Efetuar o pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas;

IV. Assinar com o Presidente, os documentos mencionados no Art. 15, inciso VI,
letra b;

V. Apresentar mensalmente a Diretoria Executiva:

a) A relagao dos associados cujas mensalidades estejam em atraso;

b) O balancete demonstrativo da receita e despesa mensal, encaminhando-os ao
Conselho Fiscal, por intermédio da Diretoria Executiva:

V1. Organizar o balango anual e demonstrativo das contas da receita e despesa;

VIl. Revogado em 16 de dezembro de 2011.

: camentaria a ser apreciada pela Asgembléia Geral;

IX. Substituir o Secr /Lg/ém suas faltas ou impedimentos. ,'74/

ASP M
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|. Compete ao Diretor Juridico, administrar os processos jlidfciaig e administratives
dos sécios e seus dependentes junto & associagao prestando orientacgéo juridicd #ds
socios referente aos seus direitos quando pleiteados por intermédio da associagao,
devendo manter a Presidéncia e demais membros da diretoria sempre informados;

Il. Compete ao Diretor de Comunicagdes com o conhecimento da Presidéncia dar
publicidades dos atos e agdes desenvolvidos pela Associagéo, em todos os meios
possiveis de comunicagoes;

lIl — Compete ao Diretor de Patrimonio, a guarda, o controle, o zelo e a conservagao
por todos os bens imoveis, méveis e semoventes da Associagao, devendo registrar
tudo em documentos proprios;

IV. Compete ao Diretor Social, prestar orientagao e apoio a todos os sécios na busca
da resolucdo de problemas de saude e sociais, sempre que procurado pelos
mesmos.

Art. 19 - Compete aos diretores e assessores as atribuicbes determinadas pelo
Presidente através de Ato da Presidéncia.

Art. 20 - Os diretores e assessores indicados pelo Presidente da Diretoria Executiva
serédo substituidos em seus impedimentos por diretor ou assessor que o Presidente
indicar.

Art. 21 - O Presidente podera exonerar os diretores e assessores a pedido ou por
interesse da entidade.

Art. 22 - Quaisquer outros cargos a serem criados durante a vigéncia do mandato da
Diretoria Executiva serdo submetidos a apreciagcdo da Assembléia Geral do
Conselho de Representantes, devendo em qualquer caso ser precedida a criagdo
destes, de prévia consulta ao Presidente do Conselho de Representantes.

Art. 23 - No caso de renuncia, afastamento ou falecimento do Presidente, assume o
Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, nessa ordem, para que se complete o
mandato.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal € composto por: Presidente, Relator, Revisor, Primeiro
Suplente e Segundo Suplente que podem ser chamados a substituir o revisor e o
relator, todos eleitos para mandatos de quatro anos podendo ser reeleitos uma vez o
Presidente, sendo que os demais membros podem ser reeleitos total ou parcial,
inclusive para presidéncia do Conselho Fiscal.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar os balancetes elaborados pela tesouraria, apresentando parecer sobre
0s mesmos, encaminhando-os a Diretoria Executiva, apds aprovados, ou solicitando
esclarecimentos ou informagdes sobre qualquer documento existente no mesmo;

Il. Analisar o balango anual elaborado pela diretoria Executiva, apresentando
parecer sobre o mesmo a ser apreciado pela Assembleia Geral;

Ill. Emitir parecer sobre quaisduer propostas e pedidos apresentados pela Diretoria
T despe

ASPOM
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Art. 26 - O Conselho de Etica é o 6rgao encarregado de apreciar os atos envolvendo
os associados, os 6rgaos dirigentes e a propria entidade.

Art. 27 - O Conselho de Etica ser4 composto por cinco membros escolhidos por
sorteio entre os associados em dia com suas obrigagbes que nao estejam
envolvidos com a Justi¢ca, e que ndo exergam cargo na Diretoria Administrativa ou no
Conselho Fiscal.

§ 1° - Quando for o Presidente de qualquer dos érgdos quem deva ter seus atos
apreciados, o Conselho de Etica devera ser substituido por uma Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada.

§ 2° - Os elementos sorteados poderao solicitar a dispensa deste Conselho, desde
que sejam apresentados motivos que justifiquem tal pedido.

§ 3° - O soécio julgado e punido pelo Conselho de Etica podera sofrer as seguintes
penalidades:

| — Adverténcia;
Il - Suspensao;
Il = Exclusao.

) CAPITULO IV
DAS ELEIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - As eleigbes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal realizar-se-
ao a cada quatro anos, na primeira quinzena do més de dezembro, em Assembléia
Geral Ordinaria, sendo os eleitos empossados em data marcada obrigatoriamente na
primeira quinzena de més de janeiro do ano seguinte.

Art. 29 - Para concorrer a qualquer cargo eletivo os candidatos deverédo estar em dia
com suas obrigacdes para com a ASPOMETERFA.

Art. 30 - As elei¢des da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ser&o procedidas,
em chapas separadas devendo ser registradas com quinze dias de antecedéncia as
eleigdes.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de chapa com "nominata" incompleta ou
duplicidade de nomes em duas ou mais chapas, as mesmas terao o prazo de vinte e
quatro horas para corregao, sob pena de serem impugnadas de plano.

Art. 31 - As eleigbes serdo realizadas por voto secreto, exceto se houver somente
uma chapa, quando poderao ser feitas por aclamagéo.

Art. 32 - A apuragé@o sera realizada logo apés o encgrramento da votagdo da

CPF 341.433432-15
Presidente
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Paragrafo Unico: Quando duas ou mais chapas obtivererrro mesoa: nimeronde encontra-se
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candidato a Presidente da Diretoria Executiva tiver mais idade.

Art. 33 - Imediatamente ap6s a proclamagdo do resultado pelo Presidente da
Assembléia Eleitoral, sera marcada a data da posse dos eleitos.

CAPITULO YV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 34 - Sao direitos do associado:

|. Tomar parte das Assembléias Gerais, votar e ser votado;

Il. Emitir livremente suas opinides nas Assembléias Gerais, respeitando as idéias
alheias, visando o bem comum;

Il. Recorrer a Assembléia Geral, desde que se julgar injusticado por qualquer ato ou
resolugdo administrativa,

IV. Participar dos eventos da associagao;
V. Solicitar a Diretoria, quando entender, sua eliminagédo do quadro social, a qual
nao podera ser negada, se estiver em dia com suas obrigagoes sociais.

-

Art. 35 - Sao deveres do associado:

|. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e todos os regulamentos baixados
pela Diretoria Executiva,

Il. Comparecer as Assembléia Geral e votar nas eleigoes;

I1l. Ressarcir qualquer prejuizo ou dano material que venha prejudicar o patriménio
da ASPOMETERFA,;

IV. Manter em dia suas obrigacdes financeiras perante a Associagao.

V. Abster-se de pronunciamentos publicos que possam comprometer o bom nome
da ASPOMETERFA ou de seus dirigentes.

Art. 36 - Os associados poderdo ser a prestar esclarecimentos solicitados pela
Diretoria da ASPOMETERFA, no prazo estabelecido, referentes A atitudes ou agdes
que possam prejudicar a imagem da mesma, ou provocar atitudes ou agdes
contrarias aos interesses da ASPOMETERFA e de seus associados.

§ 1°. O associado que se conduzir por atos ou palavras de forma contraria aos
interesses da ASPOMETERFA estara sujeito as seguintes penalidades:

|. Adverténcia;

Il. Suspensao por até 30 dias;

[1l. Eliminagédo do quadro social.

§ 2°. O associado apenado com qualquer uma das penalidades podera pedir
reconsideragao de ato a Diretoria Executiva, que podera rever sua decisdo, ou
encaminha-la a apreciagdo do Conselho de Etica.

§ 3° Cabera recurso da decisdo do Conselho de Etica referente a pena de
eliminagéo, para a Assembléia Geral, situagao em que a punicao ficara suspensa até
julgamento final por aquele o6rg

AS
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CAPITULO VI '
DOS RECURSOS ECONOMICOS E MONETARIOS
Art. 37 - O patriménio da ASPOMETERFA é constituido:
| Pela totalidade dos bens e direitos que lhe sejam transferidos ou por ela
adquiridos;
ll. Pelo saldo de renda propria.

Art. 38 - A ASPOMETERFA tera sua receita constituida por:
|. Contribuigées;

1. Auxilios;

I1l. Juros de depositos bancarios, €;

I\V. Rendas eventuais e previstas.

Art. 39 — A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a dificuldade da
manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagao de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 1/3 (um terco) dos presentes, sendo em
primeira chamada e, em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com a
presenca de qualquer quorum dos associados.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugéo social da ASPOMETERFA, liquidado o
passivo, os bens remanescentes do patriménio sera dividido entre os associados em
dia com suas obrigacdes.

CAPITULO VI
DOS SIMBOLOS

Art. 40 — Sao simbolos da ASPOMETERFA:
|. O Emblema,
Il. O Estandarte

Paragrafo Gnico: O Emblema da ASPOMETERFA podera ser reproduzido em
documentos da mesma, na cédula da identidade social de seus associados, e,
mediante autorizagcdo da Diretoria Executiva, em outros materiais promocionais,
observando-se sempre a proporcionalidade e cores originais.

CAPITULO VIl )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - E vedado o debate politico-partidario nas reunides e atividades da
ASPOMETERFA, bem como a utilizagao de suas instalagdes para o mesmo fim.

Art. 42 - A Associacdo tera um sinete que sera usado em toda correspondéncia

oficial.
Art. 43 - A Associagao fornecera aos associados uma garteifa social, cujo modelo
compde o anexo i
f e
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Art. 44 - A Diretoria contratara advogados para defendef” 0§ JirifeTesses ags s socnase

: : = . z ¢ compe.
associados, mediante aprovagdo em Assembléia Geral, com a devida contribui¢ag: .- -0
pecunidria de seus associados.

Paragrafo Unico — Caberd aos sodcios autorizarem em assembléia geral
contribuicdo pecuniaria mensal para criagao exclusiva de plano juridico, cuja
finalidade sera contratar servicos de Advogados para defenderem seus interesses e
de seus dependentes legais nas esferas judiciais e extrajudiciais.

Art. 45 - O Presidente da Associagdo, apos tomar posse, comunicara sua eleicao
aos estabelecimentos bancarios que mantenham transagdo com a Associagao,
mencionando os nomes que compdem a Diretoria e os que estao autorizados a
realizar movimentos e transagdes bancarias.

Art. 46 - Compete ao presidente da Diretoria Executiva, mediante aprovacdo dos
demais membros da diretoria gerenciar os valores arrecadados por meio das
contribuicdes mensais dos socios e de pessoas juridicas ou fisicas que queiram
contribuir com associagao, bem como, empregar oS mesmos.

Art. 47 - Os policiais militares e bombeiros militares da ativa, reserva remunerada,
reformados e seus pensionistas, que ingressaram nas corporagoes no periodo de
primeiro de 1° de janeiro de 1991 a § de outubro de 1998 que optaram pela
transposigdo para Unido, na forma administrativa ou judicial & facultado se
associarem mediante contribuicao mensal estipulada pela Diretoria Executiva, cujo
valor inicial ndo pode ser inferior a 20,00 (Vinte) Reais iniciais, devendo este valor
ser elevado para os mesmos valores pagos pelos sécios fundadores ou efetivos, a
contar do més em que passarem a receber suas remuneragées pelo Governo
Federal, serao submetidos ao disposto no Art. 4° e seus §§ do estatuto.

Art. 48 - Fica criada a Diretoria de Transposig&o, cujo diretor sera de livre nomeagao
e exoneragao pelo Presidente da Diretoria Executiva apds aprovagao por maioria
simples dos diretores e sera extinta automaticamente quando o ultimo policial militar
ou bombeiro militar passar a receber pelo Governo Federal.

Art. 49 - O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 04 de Outubro de 2016 e revisado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 08 de Junho de 2018 na cidade de Macapa-AP produzido todos os
efeitos legais ficando assegurados os direitos ja devidamente registrados e nao
revogados, bem como, as novas alteragoes, sendo que estas entram em vigor na

data de seu\registro.
- s
_. = S \“ nE ‘

ASP
CNPJ 00.723.183/0001-73
Ailton Silva dos Santos - CEL RR
CPF 341.433)432-15
Presidente




—artério -+

o Oficlo Extrajudicial de Macapa-ApP

qmscg{_!_:é_r‘i;@ldc Cruz Jinior

abelido

DIRETORIA EXECUTIVA™STRD OF PESS0AS JURIDICAS
AUGAC Gwegistro deste dogumento encontra-se

da ultima folha gue o compde.

Falha :1‘-_{ -L-

AILTON SILVA DOS SANTOS - CEL PMRR
Presidente

MARIA DO PERPETUO SOCORRO DE ARAUJO MODESTO - MAJ QOAPM
Vice Presidente

FABIANO CAMBRAIA DE SOUZA - MAJ BM RR
Secretario

MANOEL ASSUNQI\O TORRES DE CARVALHO - MAJ PM RR
Tesoureiro

LUCIO ADELSON DE SOUSA MENDES - MAJ PM RR
Diretor Juridico

HAROLDO DOS SANTOS SILVA - TEN PM
Diretor de Comunicag¢oes

ALCIDES BRAZAO - MAJ PM RR
Diretor Social

IRLANDA ARANHA BRITO — CAP PM RR
Diretora de Patriménio

CONSELHO FISCAL

JOSE MARIA PICANGCO DE SOUZA — CAP RF
Presidente do Conselho Fiscal

MARINO DE SOUZA PENAFORT FILHO - SGT RR
Relator do Conselho Fiscal

ERASTON RIBEIRO RODRIGUES - SGT RR
Revisor do Conselho Fiscal

LUIZ OLEGARIO CARDOSO CAMPOS - SGT RF
Primeiro Suplente de Revisao do Conselho Fiscal

Presidente



